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Die Springer GmbH ist ein international tätiges Unternehmen für die Automobilindustrie und 
deren Zulieferer. Das Kerngeschäft ist die Entwicklung, Planung, Konstruktion, Produktion und 
Inbetriebnahme von Komponenten und Systemen für die Presswerk- und Rohbau-Automation. 
Als mittelständisches Unternehmen mit über 140 Mitarbeitern gehört die Springer GmbH zu den 
Technologieführern auf diesem Gebiet.

Zur Verstärkung unserer Projektabteilung suchen wir einen engagierten

Projektmanager (m/w)
Ihre Aufgaben:
•  zielgerichtete Planung, Steuerung, Koordination und Überwachung aller Aktivitäten des Projekts sowie tech-    	
   nische Vertriebsunterstützung und Kontrolle von Kosten und Terminen
•  Abschätzung von Risiken für den Projektverlauf sowie Ableitung lösungsorientierter Maßnahmen
•  fachliche/r Ansprechpartner/in für den Kunden während der Projektlaufzeit
•  professionelle technische und kaufmännische Aufbereitung für das Claim-Management im Projektverlauf
•  Einhaltung und Umsetzung des regelmäßigen Reportings
•  Strukturierung und Moderation der Entscheidungsprozesse im Projektteam
•  Aufbau projektbezogener Team- und Kommunikationsstrukturen
•  Organisation, Vor- und Nachbereitung von Besprechungen
•  Betreuung und Synchronisation mehrerer Projekte (Multiprojektmanagement)
•  Erstellung und Pflege des Projekthandbuchs
•  Vorbereitung und Durchführung von Quality-Gate-Zyklen

Ihr Profil:
•  abgeschlossenes technisches Studium des Ingenieurwesens oder der Wirtschaftswissenschaften, idealer-	
   weise mit Schwerpunkt Automatisierungstechnik
•  mehrjährige Berufserfahrung als Projektmanager/in
•  Routine im Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office-Programmen, idealerweise Grundkenntnisse in CAD 
•  verhandlungssichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift
•  ausgeprägte analytische Fähigkeiten, hohe strategische Kompetenz und prozessübergreifende Denkweise
•  Selbstständigkeit, gute Arbeitsorganisation, Motivation und Durchsetzungskraft
•  Freude an einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
•  Verhandlungsgeschick und Kundenorientierung sowie hohe Reisebereitschaft im In- und Ausland

Wir bieten Ihnen:
•  eine abwechslungsreiche und interessante Aufgabe in einem expandierenden und international ausgerichteten          
   Unternehmen, welches seine Marktsegmente weiter ausbauen will
•  viel Eigenverantwortung und die Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung der Prozesse in einem Arbeitsumfeld,  
   das von kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien lebt
•  eine Unternehmensstruktur, die durch einen positiven, offenen Umgang miteinander, gelebten Teamgeist und     
   gegenseitige Wertschätzung geprägt ist
•  Perspektiven für Ihre berufliche Zukunft, ein leistungsgerechtes Gehalt und die in einem modernen Mittel-
   standsunternehmen angemessenen Sozialleistungen

Wenn Sie sich den beschriebenen Anforderungen stellen möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins.

Springer GmbH • Personalwesen  
An der Bahn 3 • 28816 Stuhr   
bewerbung@springergmbh.de  
www.springergmbh.de


